
Allegato I . CRITERI DI ATTRTBUZIONE DEL Mf,RITO
l. Secondo quanto previsto dalla LeggelDT 12015, comma 129, punto 3, il Comitato individua i seguenti criteri per la valorizzazione dei docenti:
a) della qualità dell'insegnamento e del contrihuto ol miglioramento dell'islituzione .scolostica, nonché del successo.formativo e scolastico degli studenti;

dello collaborazione alla ricerca didallico, alla documentazione e alla difftrsione di huone proliche didaltiche;
(' delle res, on,s ab il i t à us sttn I e ne I coo rdinunten t o izzativo e didattico e nellu orntdztotle del rsonale"

DI MENSIONI
"Ambiti" Legge
107/2015 art. |,

comma 129

Area
Indicatore di q ualità Descrittori Strumenti di rilevazione e di

documentazione

A.l) Utilizzo di strategie didattiche specifiche per
un ambiente di apprendimento efficace.

max punti 3 (l per ogni attivita)

A.2\ Utilizzo sistematico ed efficace delle TIC sia
nell'insegnamento sia come supporlo del ruolo
professionale.

max punti 3 (l per ogni attiYita)

4.3) Promozione di attività / percorsi
interdisciplinari (progetti, incontri, Iezioni
condivise) anche in collaborazione con i colleghi.

max punti 3 (l per ogni attivita)

A.4) Cura, conrpletezza e tenuta efficace della
documentazione didattica e degli atti dovuti.

punti 3

Registro di classe
Registro dell'insegnante
Programmazioni annuali
I IdA bimestrali
Documentazione dei percorsi
realiz.z.ati

Verbali CdC o team
Relazione iniziale e finale della
classe
Prodotti multimediali
Documenti di valutazione
Relazioni/Segnalazioni di infortunio
*Da specificare data di realizzazione

A) Q( 
^r.r1ÀDILL,INSf, CNAÙI I.]N1'O

A.5)Partecipazione a corsi di
formazione/aggiomamento oltre I'attività
obbligatoria. su lematiche disciplinari o coerenli
con RAV e PdM nell'anno in corso (punteggi
cumulabili)

Da 4 a l0 ore = punti I
Da I I a 20 ore: punti 2
Da 2l a 30 ore : punti 3
Da 3l a 40 ore = punti 4
Da 4l a 50 ore = punti 5
Da 5l ore : punti 6

Autocertificazione
Attestati di presenza

B.l) Partecipazione alle attività collegiali in modo
costante e sistematico. (Programmazione. Collegio
dei docenti, Consigli di
classe/interclasse/intersezione).

N. 0 assenze = punti 4
N. I assenza = punti 2
N. 2 assenze = punti I

Autocerlificazione
Presenze nei verbali

8.2) Partecipazione attiva all'elaborazione del
RAV/PdM

Verbali gruppi di lavoro
Mateliali per la stesura dei
documenti ullciali

I . Qualità
dell'insegnanrento e
contibuto dl
miglioramento
dell'lstitttzione
scolqsticq, nonché del
successo.fon qli|o e

scolastico degli
studenli.

MAX 54 PUNTI

B) CoNTRtBtrr() At.
l\ItcLtoRAluEN t o
DELL'IS'I]TTIZIONf,
scoLAsl-tCA

8.3) Partecipazione attiva alì'irnplementazione
delle azioni previste dal RAV/PDM punti 3

Verhali gruppi di lavoro
Materiali per la stesura dei
documenti ufficiali

Criteri per la valorizzazione dei docenti - pag. I di 5

Scala qualltitativa
Punteggio attribuibile

punti 3



8.4) Sostituzione dei colleghi assentt (fiessibilitit
oraria, cambi turno, ore eccedenti) oltre le ore di
servizio.

punti 3
Supplenze effettuate

8.5) Partecipazione ad azioni di sistema decise
dalla scuola {progeni. collaborazioni con enlì e

associazioni, concorsi, gare. conseguinrento
certificazioni, visite guidate e viaggi d'istrLrzione).

max.6 punti
(2 punti per ogni attivita)

Registro di classe
Registro dell'insegnante
PTOF - Schede progetto
Documentazione dei percorsi
realizzati
Verbali CdC o team
Riconoscimenti pubblici
Certificazioni
Relazioni

8.6) Promozione di relazioni positive e costruttive,
fondate sulla comunicazione efficace con genitori,
colleghi. dirigente. soggetti del tenitorio.

punti 5

Autocertificazione
Verbali di riunioni
Registro di classe
Colloqui scuola - famiglia
Assenza di criticità rilevate dal DS
Segnalazioni (positive o negative)

C) MrGr.roR^$rENTo
DEL StICCEsso
FORMÀTIVO f,
SCOI,AS'I]CO DEGLI
S'I'TIDEN'I'I

C.1) Gestione efficace dei processi educativi e

didattici in presenza di criticit  e di conflitti
punti 3

Aulocertificazione
Registro di classe
Richiami disciplinari
Colloqui scuola - famiglia
Documentazione dei percorsi
realizzzti
Assenza di criticita rilevate dal DS
Segnalazioni (positive o negative)

C.2). Realizzazione di attività personalìzzate con
esito positivo, produzione di materiali didattici, libri
di testo, dispense per lo studio, per il recupero delle
situazioni di svantaggìo (qlunni
I I / DSA/ B ES/ ins u cc esso
s colasl i co/dispers i on e/q bb dn dono/el c. ).

punti 4

Registro di classe
Registro dell'insegnante
Programmazioni annuali
UdA bimestrali
PEI - PDP
Documentazione dei percorsi
realizzati
Utilizzo strumenti compensativi e

misure dispensative
Verbali CdC o team
Relazione iniziale e finale della
classe

C.3) Realizzazione di attività personalizzate con
esito positivo, produzione di materiali didattici, libri
di testo, dispense per lo studio per
I'approfondimento per la valorizzazione delle
eccellenze.

punti 4
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Documenti di valutazione

2. Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo
di docenti in relazione
al potenzianento delle
competenze degli

dell'innoyazione
didattica e

melodologica, nonché
della collqborazione
qlla ricerca didqttica,
qllq docuntentqzione e
alla diffusione di buone
pratiche didattiche.

D.l) Attività di potenziamento delle competenze
sociali e civiche, disciplinari/campi di esperienza
degli studenti, con una diretta ricaduta positiva
sugli esiti formativi degli alunni.

Registro di classe
Registro dell'insegnante
Programmazioni annuali
tldA bimestrali
Documentazione dei percorsi
realizzati
Utilizzo strumenti compensativi e

misure dispensative
Verbali CdC o team
Relazione iniziale e finale della
classe
Prove standardizzate per classi
parallele
Dati INVALSI
Documenti di valutazione

E) CoN'r'R rt|t o
ALL'INNOl'AZIONE
I)IDAT'TICA T]

Nlltl'oDot.0GtcA E.l) Utilizzo efficace di strategie didattiche
irìovative: didattica per competenze, 'flC, didattica
laboratoriale/cooperativa, peer to peer,
classi/sezioni aperte, attivita per classi /sezioni
parallele, didattica metacognitiva, etc.

punti 5

Registro di classe
Registro dell'insegnante
Programmazioni annuali
UdA bimestrali
Documentazione dei percorsi
realizzati
Materiali multimediali
Materiali didattici
Verbali CdC o teanr
Relazione iniziale e finale della
classe

F.l) Impegni in gruppi di lavoro e/o progetti di
ricerca didattica intemi all'istituto o in rete coerenti
con le azioni del PdM e/o in collaborazione con il
MIUR, Associazioni, EE.LL., Università.

pùnti 6

Verbali
Autocertificazione
Documentazione attivita svolte
Esiti della ricerca
Protocolli d'intesa

G)Cor.r.^BoRAZToNE
ALLA
DOCI]IIIENTAZIONE E
ALLA DII'FTÌSIONI DT

G.l) Ricaduta delia formazione effettuata
all'interno della scuola (aver dffiso con successo
nella scuolq contenuti, mqteriqli e applicazioni
acquisiti nell'ambito delle predette iniziat e di

Autocertificazione
Verbali collegio docenti
Verbali dipartimenti e gruppi di
studio / lavoro

Criteri per la valorizzazione dei docenti - pag. 3 di 5

MAX 24 PUNTI

D) Rrsl!r.TA1l
O'I"I'ENt]'II IN

Rtat,^ztoNu 
^t,PO'I'ENZIAi\IEN'I'o

t)f,t,t,D c()MPEIENZT:
I)f,(;l,t At,trNNt

punti 5

F) Cor .r.^ BoRAZToN E

AI,LA RI(][R(]A
DIDAl"IICA

punti 4



Bt,oNt: PRÀ I t(lIE
DIDA'I'I I(]IIIi

fonnazione).
C.2) Impegno nella diffusione di buone pratiche
promosse anche da soggetti istituzionali o
associazioni che operano nel campo della didattica
(Miur, USR, ClDl, , etc.).

punti 4 Documentazione attivita sYolte

3. Responsabilità
ctsstu?le nel
coordinamenlo
orgdfiizzalivo e

didatlico e nellq
formazione del
personale.

MAX 22 PUNTI

H) RrsPoNs^BrLn A
Nf,L
(]OORDINANTENTO

oRG^NIZZ^',tìVO
H.l) lncarichi di coordinamento organizzativo e

funzioni di responsabilita a livello di istituzione
scolastica.

Collaboratore del dirigente - punti 4

Autocertificazione
Verbali riunioni e gruppi di lavoro
Materiali prodotti e comunicazioni
gestite in collaborazione con la
dirigenza

Responsabile di plesso punti 2

Funzione strumertale pu nti 3

Animatore Digitale - punti 3
Team innovazione digitale - punti 2

Commissioni/Gruppi lavoro/Progetti
Coordinamento punti 2

Componente - punti I

lncarico relativo alla sicurezza punti I

l) RESPONSABIl.fl À
N EI,
(.OORDINAIIIENTO

DtDA l',l lco

l.l) Incarichi di responsabilità nel coordinamento
didattico della scuola.

Consigli di
classe/interclasse/intersezione
Coordinamento - punti 2

Verbalizzazione punti I

Verbali riunioni

L) REsPoNsABrLt'tÀ
NEl.t.À roRNt^ztoNI
DEI, PIiRSoNÀI,E l,.l) Ruolo attivo nel promuovere e organizzare la

formazione del personale.

Tutor per idocenti neoassunti.
tirocinanli Universita/TFA. formatore
nei corsi di formazione in servizio svolti
in lstituto, formatore in corsi estemi
inerenti la disciplina di insegnamento,
formatore nei corsi accreditati dal MIUR
- prn(i 2

Documentazione di svolgimento
delle attività
Relazione finale

2. I suddetti criteri, a giudizio del Comitato di valutazione, potranno essere confermati o modificati e/o integrati annualmente.

4. MODALITA'DI VALUTAZIONE - APPLICAZIONE DEI CRITERI
l. Ciascun docente che ha prodotto "Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali" di cui al regolamento interno, parteciperà alla procedura di

valutazione, che sarà avviata dal Dirigente scolastico.

delle esperienze professionali", la regolarizzazione successiva.

3. La mancata presentazione della 'iDichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali", con la relativa documentazione allegata, comporta la decadenza,

Iimitatamente all'anno scolastico di riferinrento, dallo status di docente partecipante.

operazioni di accreditamento ai docenti, sono demandate all'ufficio di segreteria e sottoposte agli organidi controllo previsti dalla Legge.
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S.PUBBLICIZZAZIONE
1. Il Dirigente scolastico provvede alla pubblicazione sul sito dell'lstituzione scolastica dei Criteri deliberati dal colnitato di valutazione.

Mazara del Y lo,2710312019

IL COMITATO DI VALUTAZIONf, DEI DOCENTI

Eleonora Pipitone Dirigente scolastico (presidente)

Gancitano Patrizia (docente)

Giacalone Giovanna (docente)

Vaiana Giovanna (docente)

Perlotti Francesca (genitore)

Pisciotta Rita (genitore)

Grazia Maria Lisma Dirigente scolastico (membro
USR)
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